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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL Y LA ASOCIACION DE PACIFICACION Y
MEDIACION DE CONFLICTOS DE CASTILLA-LA MANCHA
“MEDIACON” PARA LA CREACION DE UN SERVICIO DE
MEDIACION INTRAJUDICIAL EN LOS JUZGADOS DE LA
PROVINCIA DE TOLEDO



COHSNIO GEMERAL
DAL PODEAJUDICLAL

Madrid, 8 de mayo de 2013.

REUNIDOS

De una parte, el Consejo General del Poder Judicial, y en su nombre y
representacion D2 Margarita Uria Etxebarria y D. Antonio Dorado Picon, Vocales
expresamente facultados para el presente acto por acuerdo de delegacion del
Presidente del CGPJ de fecha 8 de abril de 2013,

De otra, la Asociacion MEDIACON {Asociacién de Mediacién y Pacificacion de
Conflictos de Castilla La Mancha) con domicilio en Toledo, , C/ Roma 4, portal 4, 22 By
CIF: GA45785375, inscrita en el Registro de Asociaciones con n2: 25471, representada por
D2 Teresa Delgado Jimeno con DNI: 8977382 E , en calidad de Presidenta de la Asociacion
por eleccion de su cargo el 29 de agosto de 2012 e inscrita el 11 de septiembre del mismo

ano.
EXPONEN

12) Que la Constitucién espafiola en su articulo 122 establece que el Consejo General del
Poder Judicial es el érgano de gobierno del mismo y serd presidido por el Presidente del

Tribunal Supremo.

En el mismo sentido, la LO 6/1985 del Poder Judicial en su articulo 104.2 establece
que el gobierno del Poder Judicial le corresponde al Consejo General del Poder Judicial, gue
ejerce sus competencias en todo el territorio nacional, de acuerdo con la Constitucion y lo
previsto en la citada Ley y sefiala, ademds, su articulo 105 que el Presidente del Tribunal
Supremo y del Consejo General del Poder Judicial es la primera autoridad judicial de la
nacion y ostenta la representacién de Poder Judicial y del 6rgano de gobierno del mismo.

29) Que una de las funciones basicas del Poder Judicial es la proteccién de los derechos e
intereses legitimos de los ciudadanos sin que en ninglin caso pueda producirse su
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indefensién como se pone de manifiesto en el tercer apartado del art. 7 de la Ley Organica
6/1985 de 1 de julio del Poder Judicial.

32) Que el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su acuerdo de 30 de abril de
2009, constituyé la Vocalia Delegada para la Coordinacién e Impulso de los diversos
proyectos de mediacién. Entre otros compromisos el Consejo asumia el de:

“Estimular el impuso de la mediacion contribuyendo a crear una “cultura de la
mediacion” que proporcione o nuestros profesionales, los Jueces/as, herramientas para la
resolucion de conflictos en el ejercicio de la labor jurisdiccional en un mundo cada vez mds
complejo y que se manejen y desenvuelvan en situaciones mds amplias que la estricta

aplicacién de la ley”.

4¢) Que la Asociacién MEDIACON tiene como objetivo genérico promover una sociedad
mas consciente de la solucién de conflictos mediante medios pacificos, fomentando
aptitudes y habilidades que persigan un bienestar colectivo, una cultura de paz y una
convivencia arménica, para ello se propone desarrollar formas de resolucién de conflictos
alternativas a la via judicial, promoviendo la justicia, la igualdad y la equidad, ofreciendo un
servicio de mediacién intrajudicial en diferentes ambitos como el civil y penal

Dicha Asociacién desarrolla su labor bajo el convencimiento que la mediacion es
una forma eficaz de resolucién de conflictos y que en un momento como el actual es
preciso crear mecanismos de cooperacion para dar mejor respuesta a la satisfaccion de los
intereses de los ciudadanos y aliviar la carga de la administracién de justicia.

52) En este sentido la Asociacion MEDIACON manifiesta su interés en colaborar con el
Consejo General del Poder Judicial en su labor de promocién de la mediacién como método
de resolucion de conflictos, facilitando el acceso a la justicia de todos los ciudadanos, a
través de un servicio de mediacion que permita asumir las derivaciones de asuntos que
decidan las autoridades judiciales de los Juzgados de Toledo.

62) Que la mediacién intrajudicial civil se plantea como mecanismo de derivacion, una vez
iniciado el procedimiento o en cualquier momento del litigio, incluido el de ejecucién de
sentencia para optimizar y facilitar el entramado de las relaciones e intereses personales
y/o econémicos y evitar incumplimientos, ha resultado ser una metodologia idénea y valida
para resolver un porcentaje de procesos judiciales, sobre todo en aquellos casos en que las
dos partes deban continuar relaciondndose en el futuro por intereses comunes. En
concreto, en la mediacién intrajudicial familiar se intenta evitar el agravamiento de los
conflictos familiares y propiciar que las partes puedan llegar a asumir e! compromiso y la
voluntad de autodeterminacion de sus vidas, disminuyendo o eliminando la desconfianza y
la confrontacién entre los miembros del grupo familiar.

Por otro lado, la mediacién penal se revela como un método mediante el cual,

victima e infractor, voluntariamente y, dentro del proceso penal, se reconocen capacidad
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para participar en la resolucién del conflicto delictivo, gracias a la ayuda de una tercera
persona imparcial denominada mediador.

La mediacién en este terreno penal, ante un quebrantamiento més grave de las
normas de convivencia, presenta indudables singularidades, y aunque no puede erigirse en
alternativa global al sistema penal, si puede proporcionar instrumentos de control y
reaccion del fendmeno criminal, desde el importante papel que las victimas desarrollan en
la denuncia y conocimiento de los delitos, como fuente alternativa de conocimiento de la
criminalidad, o su importancia en el terreno de la prevencién y las politicas de seguridad
ciudadana. Supone ademds una noble utilizacion del Cédigo penal con fines de politica

Criminal restaurativa;

- Asegura una efectiva proteccién a la victima mediante la reparacién o
disminucién del dafio causado por el delito. Si no existe victima, la reparacion
podré tener cardcter simbélico ante la Comunidad social y organismo que lo
represente.

- Responsabiliza al infractor acerca de las consecuencias de su ilicito, al tiempo
que disminuye la reprochabilidad (atenuante) y le procura medios para la

normalizacion de su vida.,

- Restablece la vigencia de la norma y el didlogo comunitario, reconstruyendo la
paz social quebrada por el delito y minimizando la violencia estatal.

- Devuelve el protagonismo a la sociedad civil.

- la mediacién toma en consideracién las causas reales del conflicto y las
consecuencias del mismo, buscando la férmula mas idonea para satisfacer las
necesidades personales de victima e infractor.

72) Que la coincidencia de ambas instituciones en los objetivos e intereses expresados ha
conducido a unir sus esfuerzos y establecer un cauce de colaboracién.

Por todo ello, reconociéndose capacidad necesaria para suscribir el presente
convenio de colaboracién.

ACUERDAN

PRIMERA. OBJETO.

El Objeto del presente convenio es establecer el marco de colaboracién entre el
Consejo General del Poder Judicial y la Asociacion MEDIACON {Asociacion de Mediacién y
Pacificacion de Conflictos de Castilla-La Mancha), para la puesta en marcha y desarrollo de
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Servicios de Mediacion Intrajudicial en los Juzgados de Toledo en los dmbitos civil, familia y

penal.

SEGUNDA: MARCO JURIDICO:

Que el marco juridico actual de la mediacién familiar es el siguiente:

a) La Recomendaciéon 1/1998 del Consejo de Europa
sobre mediacién Familiar.

b) La Directiva 2008/52/CE del Pariamento Europeo
y del Consejo de 21 de mayo de 2008 que establece ciertos
aspectos de la mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

c¢) El Reglamento (CE) 2201/2003 sobre responsabilidad
parental {articulo 55 e) y su guia de buenas practicas.

d) Ley de Enjuiciamiento Civil: articulos 770-72, 777.2
y Disposicion Final 32,

e) Ley 4/2005 de 24 de mayo, del Servicio Social
Especializado de Mediacién Familiar de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

f) Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos

civiles y mercantiles.

En el 4mbito de la mediacién penal,

- la Decisién Marco del Consejo de la Unién Europea de 15 de
marzo (2001/220/JA), relativa al estatuto de la victima en el proceso
penal establece que los estados miembros procurardn impulsar la
mediacidn en las causas penales.

- En este sentido, el encaje legal se ubica muy especialmente en la
apreciacion de la atenuante de reparacion del dafio del articulo 21.5
del Cédigo Penal como muy cualificada, en funcién del desarrollo del

procesc y demds circunstancias que concurran. Lla repercusion
penoclégica viene establecida en el articulo 66.1.1 y 2 del Cédigo Penal.

- Ademas, la satisfaccién de la responsabilidad civil es considerada como
requisito a efectos de concesién de suspension de la ejecucidn de la
pena, articulo 81 CP, y singularmente, "el esfuerzo para reparar el dafio
causado”, es uno de los criterios explicitos a valorar por el Juez de
cara a una eventual sustitucidn de la condena (articulo 88.1 del Codigo

Penal).
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- No existe legislacién especifica en el ambito del Derecho Penal de
adulto, cuestién diferente es el campo de la responsabilidad penal
de los menores, donde viene recogida en el art. 19 de la LO
5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.

- A titulo orientador, la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en
asuntos civiles y mercantiles.

En el ambito de la mediacidn civil,

- la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles.

TERCERA. Principios basicos de la mediacion.

Son principios bésicos de la mediacion, segln lo establecido en los articulos 6 y ss. de la Ley
5/2012, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles:

- 1.- Voluntariedad y libre disposicion.-
% 2.- Igualdad de las partes e imparcialidad de los mediadores.

Q§ 3.- Neutralidad.-
\ 4.- Confidencialidad.

CUARTA. Incompatibilidades.

eran motivos de incompatibilidad que obligardn a renunciar a la realizacién de la
ediacién, ademas de los previstos, en su caso, en la Ley 4/2005, de 24 de mayo, del

Servicio Especializado de Mediacion Familiar, los siguientes:

a) Tener vinculo de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado
con alguna de las partes intervinientes en la mediacién, 0 con sus asesores,
representantes legales o mandatarios, asi como compartir el despacho profesional
o estar asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

b) Haber intervenido profesionalmente con anterioridad en el asunto objeto de

mediacidn.
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c) Tener interés directo, de cualquier tipo, en el asunto objeto de su actuacién, o una
manifiesta vinculacién —directa o indirecta— econdémica, profesional, laboral o de

otro tipo que pueda comprometer su independencia profesional.

d) Cualquier otro supuesto establecido legal o reglamentariamente.

En tales casos el mediador solo podra aceptar o continuar la mediacién cuando
asegure poder mediar con total imparcialidad y siempre que las partes lo consientan y lo
hagan constar expresamente.

QUINTA. INFORMACION Y COMUNICACION:

Se contempla la creaciéon de mecanismos de informacion constante entre los
profesionales de ambas instituciones firmantes para facilitar el conocimiento vy
aprovechamiento del Servicio de Mediacién Intrajudicial de cara a su difusion y

sensibilizacidn social.

SEXTA. COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES:

. La Asociacion MEDIACON asume los siguientes compromisos:

- Garantizar que los equipos de mediacidn se componen de profesionales
mediadores en posesion de titulacion universitaria. Poseen formacion de
postgrado o masters en mediacién y/o resolucién alternativa de conflictos y/o
formacion préctica acreditada.

-Remitir semestralmente al Consejo General del Poder Judicial, debidamente
cumplimentadas, las fichas estadisticas relativas a los procesos judiciales derivados
a mediacidn, con independencia de cual haya sido el resultado de la misma, y que
se acompaiian como Anexo .

- Garantizar Ja total confidencialidad de los datos personales y familiares a los que
tengan accese los equipos de mediacion como consecuencia de las actividades
realizadas, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 151999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

- En todo caso de existir un Registro de Mediadores, los mediadores deberan
figurar inscritos en el mismo y tener un seguro de responsabilidad civil en vigor
especifico para el desempefio de su funcién como mediadores.
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Por su parte, corresponde al Consejo General del Poder Judicial en el ambito del presente

convenio:

- Impulsar la mediacién intrajudicial entre sus profesionales contribuyendo a crear
una “cuftura de la mediacién” que proporcione a los jueces/zas y Magistrados/as
herramientas para la resolucion de conflictos en el ejercicio de su labor

jurisdiccional.

- Contribuir a remover los obstaculos para la colaboracion institucional o corporativa
precisa para la puesta en marcha de la iniciativa.

- Analizar el resultado de las experiencias que se deriven de la mediacidn, para
optimizar los mecanismos alternativos a la solucion de conflictos. Incluir el
tratamiento de los datos del Equipo en la estadistica de todo el territorio espafiol.

A su vez ambas partes se comprometen a asumir aguellos compromises que se
hagan necesarios para la puesta en marcha y buen desarrollo del proyecto de Mediacién

Intrajudicial.

SEPTIMA. CRITERIOS DE ACTUACION RESPECTO DEL SERVICIO DE MEDIACION
INTRAJUDICIAL CIVIL Y PENAL:

El Servicio de mediacidn intrajudicial se realizard de conformidad con lo establecido
en los Protocolos aprobados por el Consejo General del Poder

El primer afio se prestara el servicio de modo gratuito para los usuarios,
revisandose el caracter de la prestacién en aiios sucesivos, independientemente de que el
equipo de mediacién pueda recibir financiacion de la Comunidad Aut6énoma, Ayuntamiento

u otro organismo.

Si la prestacién del servicio dejara de ser gratuita para las partes, con caracter
previo a la derivacion a la sesién informativa de mediacion, las partes deberdn ser
informadas del coste que para ellas supondra la mediacion, debiendo ser aceptado
expresamente tal extremo por las mismas.

OCTAVA. VIGENCIA:

El presente Convenio tendrd una vigencia de un aiio desde su firma, prorrogandose
de manera automaética con caracter anual, salvo denuncia expresa de cualquiera de las dos
partes, previa notificacién con una antelacién de, al menos, un mes a la finalizacion de su
vigencia inicial o de sus préorrogas, sin perjuicio de que en cualquier momento y por mutuo
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acuerdo se decida su finalizacion. En caso de prérrogas podrdn introducirse las
modificaciones que ambas partes consideren convenientes.

También podrd llevarse a cabo la aprobacién de nuevos proyectos concretos

mediante adendas al presente convenio.

NOVENA. COMISION DE SEGUIMIENTO:

Para le ejecucion y desarrollo del presente Convenic se creard una Comision de
seguimiento compuesta por cuatro miembros, es decir, dos miembros de cada una de las

partes.

Corresponde a esta Comision, velar por el cumplimiento de lo pactado y por la
buena marcha del Convenio. Ademds, se podra tratar cualquier otro asunto relacionado con
las materias objeto del presente Convenio que exija aclaraci6n o trato especial.

DECIMA. RESOLUCION DEL CONVENIO:;

El presente Convenio se considerard extinguido por expiracién del tiempo convenido sin ser

prorrogado.

Ademis, sera causa de resolucién del presente convenio el incumplimiento por una de las
partes de cualquiera de las obligaciones contraidas y/o cldusulas establecidas en él, asi como
el incumplimiento de la normativa vigente en la materia, lo que facultard a la otra parte para
la resolucién del mismo, quedando automdticamente anulados todos los derechos derivados,
pero no asi las obligaciones inherentes. También serdn causas de extincion el mutuo acuerdo
de fas partes, o la concurrencia de causa de fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de la

mediacion intrajudicial

DECIMO PRIMERA. PUBLICIDAD Y DIFUSION DEL SERVICIO:

En la publicidad, difusién y servicio que se haga del objeto de este Convenio
deberan hacerse constar en sitio visible los logos de ambas Instituciones firmantes como

promotores del mismo.
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DECIMO SEGUNDA.

La firma del presente Convenio no es Obice para el establecimiento o ampliacién de
relaciones de colaboracién con otras instituciones, ni excluye su incorporacion a este
Convenio o cualquier otro de similar naturaleza.

DECIMO TERCERA. NATURALEZA Y JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, celebrandose al amparo de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, estando excluido
de la aplicacién de la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del Sector Publico, en
virtud de lo que sefiala el articulo 4.1.c) y resultando competente la Jurisdiccién Contenciosa-
Administrativa para resolver los eventuales litigios que pudieran derivarse del mismo.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente documento por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha ut supra.

La Vocal El Vocal

para la Mediacién Intrajudicial para la Mediacion Intrajudicial

-

Antonio Dorado Picdn

Margarita Uria Etxebarria

La Presidenta de MEDIACON

V12 Teresa Deljado Jimeno



